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Aldeas Infantiles SOS fue fundada por el educador austriaco Hermann Gmeiner en 1949, en Imst, Austria. El
estaba comprometido con ayudar a nifias y nifos que habian perdido sus hogares, su seguridad y a sus
familias como resultado de la Segunda Guerra Mundial. Desde entonces y con el apoyo de muchos donantes
y colaboradores/as, nuestra organizacién ha crecido para acompanar a nifos, nifas, adolescentes, jé6venesy
familias en los cinco continentes del mundo.

Aldeas Infantiles SOS llegé a Colombia en 1971 caracterizandonos desde ese mismo momento como una
organizacion que lucha por los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y familias; velando para
que crezcan en un hogar basado en el respeto, amor y seguridad. Es por esto que nos describen, segun
nuestrarazon de ser y actuar, con una palabra: familia; por creer que a partir de un entorno tan especial como
este, pueden crecer grandes personas y forjarse proyectos de vida.

Fortalecemos familias y creamos entornos familiares seguros para que los nifios, nifas, adolescentes y
jovenes crezcan con un sentido de pertenencia, un hogar digno y lleno de amor donde puedan vivir y
desarrollarse como individuos autosuficientes y bien integrados a la sociedad.

Asi mismo, en Aldeas Infantiles SOS Colombia, promovemos la diversidad e inclusion. Hacemos especial

enfasis en la jgualdad de oportunidades, sin discriminacion por genero, raza, edad, religion ni orientacion
sexual o por cualquier otro aspecto que pudiera ser considerado excluyente.

TERMINOS DE REFERENCIA

CARGO Nutricionista

PROGRAMAY CIUDAD | Programa Antioquia Chocé

Lugar de trabajo: Medellin, Antioquia
NIVEL EDUCATIVO Profesional en nutricién

EXPERIENCIA Minimo dos (2) aflos de experiencia como profesional en

nutricidn, atenciéon de ninos, ninas, jovenes y adolescentes.
e Deseable: conocimiento en dreas de proteccion

TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios desde el momento de contratacion
hasta el 30 de junio del 2025
VALOR DEL CONTRATO | 2.679.403 mensuales

OBJETO Y DURACION Brindar atencién especializada a los nifios, las nifias y los
DEL CONTRATO adolescentes que tiene un proceso administrativo de
restablecimiento de derechos abiertos a su favor, en la
modalidad hogar sustituto, de acuerdo con los lineamientos
vigente y el modelo de enfoque diferencial expedidos por el
ICBF.
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ENTREGABLES DEL e Valoracion y seguimiento del Estado Nutricional de NN de
CONTRATO cuidado diario.

e Realizar control de acuerdo a las curvas de crecimiento y
elaborar un plan de intervencién acorde con las directrices
de Aldeas, las autoridades locales, nacionales y del ICBF
para los/as participantes del programa que presenten
problemas de malnutricién o riesgo de sufrirlos.

¢ Realizar las respectivas remisiones de los nifios a los que
se les dio diagndéstico de malnutricion.

e Realizar seguimiento en la verificacién de la calidad,
cantidad y entrega de los productos adquiridos para el
servicio de alimentaciéon, AAVN y férmulas lacteas.

e Elaboracion de un Plan de Capacitacion del Componente
de Nutricion el cual contendra minimo tres guias de talleres
en el componente nutricional dirigidos a agentes
educadores, auxiliares de enfermeriay las familias.

e Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitaciény
actualizacion para madres sustitutas.

e Coordinar y desarrollar el proceso formativo de madres
sustitutas de acuerdo con la guia orientadora de salud y
nutricidon y los lineamientos establecidos por el ICB y por la
organizacion.

e Mantener un proceso de busqueda permanente de
actividades de capacitacion complementaria para madres
sustitutas, guardando relacién con los objetivos de
desarrollo de los niflos/as y adolescentes

e Y los demas productos a entregar establecidos en el

contrato.
SUPERVISOR DEL Coordinador(a) de Servicios
CONTRATO
FECHA  LIMITE DE | Miércoles, 22 de enero de 2025.
APLICACION

ASPECTOS IMPORTANTES DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION

e Esta posicién implica trabajar con una ONG internacional comprometida con los derechos humanos
de nifas, nifos y adolescentes y esta sujeto a estrictos controles de seguridad. El proceso de
seleccion se realizard en etapas e incluira la revision de antecedentes legales o penales y de
referencias para ayudar a verificar su idoneidad para trabajar para Aldeas Infantiles SOS.

o Todos(as) los(as) candidatos(as) preseleccionados(as) deberan firmar una auto declaracion por
condenas penales y la autorizacién para el tratamiento de datos personales.
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¢ Los(as) candidatos(as) preseleccionados(as) deberan presentar todos los documentos de soporte
que garanticen su idoneidad y evitar incompatibilidad con el servicio que llegasen a presentar.

e En el proceso de seleccion se revisara la capacidad para desempenar las funciones del rol y se
verificara la aptitud para dar cumplimiento a la Politica de Salvaguarda organizacional.

¢ Aldeas Infantiles SOS de Colombia se compromete a revisar todas las hojas de vida recibidas en un
plazo maximo de 10 dias habiles después de cerrada la convocatoria. Este proceso tiene como
objetivo comparar a los candidatos y candidatas, y comunicarnos con aquellos que continuaran en el
proceso de selecciéon. En caso de que no nos comuniquemos con un postulante dentro de este
periodo de tiempo, se entendera que su hoja de vida no ha superado el primer filtro del proceso de
seleccion.

e Las personas seleccionadas para las vacantes se comprometen a suscribir y cumplir con el Cédigo
de Conducta, la Politica de Prevencion de la Explotacion y Abuso Sexual - PEAS, Politica de
Salvaguarda Infantil y Juvenil, Directrices Antifraude y Anticorrupcién, Politica de Equidad de Género,
que contiene los compromisos que debe adquirir cualquier persona que tenga vinculacion civil, laboral
0 de accidn voluntaria, y en el que libremente se compromete con la proteccion de los derechos de
los nifos, nifas, adolescentes, jovenes, familias participantes y a respetar los principios, valores de
Aldeas Infantiles SOS Colombia como fundamento de la convivencia y el respeto por los(as) otros(as)
asi como asegurar la salvaguarda de nuestras politicas y lineamientos organizacionales.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El servicio se basa en la modalidad de acogimiento familiar, de acuerdo a lo contemplado en la expedicion de
la Ley 1098 de 2006, en el Articulo 59 que sefala "Es una medida de proteccién provisional que toma la
autoridad competente y consiste en la ubicacion del nifio, nifia o adolescente en una familia que se
compromete a brindarle el cuidado y atencién necesarios en sustitucion de la familia de origen, en donde la
organizacion brinda atencion especializada de acuerdo con los lineamientos vigente y el modelo de enfoque
diferencial expedidos por el ICBF.

MISION DEL CARGO

El/la Profesional en nutricién y dieta debera prestar sus servicios ldentificando necesidades y situaciones de
nutricion individuales de los participantes del programa, para iniciar el disefo de los mecanismos de
articulacion, atencion, gestion y asegurar el mas alto nivel de nutricion, observando las disposiciones y
lineamientos del ICBF.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS

¢ Realizar control de acuerdo a las curvas de crecimiento y elaborar un plan de intervencién acorde con
las directrices de Aldeas, las autoridades locales, nacionales y del ICBF para los/as participantes del
programa que presenten problemas de malnutricion o riesgo de sufrirlos de acuerdo con la
informacién antropométrica y presentar los correspondientes informes de la ejecucion,

e Participar en las capacitaciones programadas tanto por Aldeas Infantiles como por las entidades
contratantes del servicio, que cualifique la atencién en el area de salud y nutricidon y todos los procesos
pedagégicos que apliquen al &rea generados por Aldeas, ICBF u otro agente.

e Realizar las respectivas remisiones de los nifios a los que se les dio diagndstico de malnutricion.

e Realizar seguimiento en la verificacién de la calidad, cantidad y entrega de los productos adquiridos
para el servicio de alimentaciéon, AAVN y féormulas lacteas Cuando se trate de servicios a la primera
infancia, realizar acompanamiento para la implementacién del plan de intervencion con la familia para
mejorar el estado nutricion al del nifio, nifia que presenta dificultades nutricionales.

e Elaboracién de un Plan de Capacitacién del Componente de Nutricidn, el cual contendra minimo tres
guias de talleres en el componente nutricional dirigidos a agentes educadores, auxiliares de
enfermeriay las familias.

e Consolidar y realizar los reportes de avances para informe técnico y de obligaciones contractuales a
partir de avances en intervenciones en nutriciéon y en salud en los términos establecidos en los
lineamientos del ICBF.

e Realizar la evaluacion organoléptica de los alimentos acorde a directrices del ICBF, tanto en fechas
como en formatos, en los términos establecidos en los lineamientos del ICBF.

¢ Realizar la toma de medidas antropométricas (tamizajes) en los tiempos establecidos y emitir el
diagnostico nutricional de cada beneficiario.}

e Realizar ejercicio de estandarizacion de porciones de acuerdo con los estandares del ICBF.

o Verificar el cumplimiento de los estandares de nutricién y Dieta del ICBF en las unidades de servicio.

e Realizar consejeria alimentaria nutricional de manera mensual a los participantes del programa y
realizar actividades de promocion de la lactancia materna que lo requieran o a solicitud de Aldeas
infantiles o de las familias.

o Valoracion Inicial, evolutiva y egreso de los nifios, nifia, adolescentes y jovenes.

o Presentar al directory alos comités técnicos de direccién los resultados de los avances de los planes
de recuperacion nutricional y de seguimiento a la salud de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
para monitoreo y acciones de mejoras.

e Conocer los programas de suplementacién con micronutrientes desarrollados por el sector salud y
en los casos que se requiera, promover con las familias y/o cuidadores el acceso de los nifios y nifias
a estos programas.

e Supervisidony control del cumplimiento de las buenas practicas de manufactura.

e Realizar seguimiento en el registro de la informacidén nutricional de los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes y de origen en las bases de datos de la Organizacion.

e Entregar con oportunidad los registros y documentos resultantes de las valoraciones y seguimientos
a las madres sustitutas

e Verificary garantizar un adecuado almacenamiento de los productos alimentarios.
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e Asegurar el cumplimiento de las disposiciones que establezca la guia de metrologia expedida por el
ICBF.

e Seguimiento permanente en cuanto a las revisiones para el cumplimiento de las exigencias que exista
en materia de Botiquin de acuerdo a lo establecido en los lineamientos del ICBF.

o Realizar el diagnostico nutricional de los y las participantes a partir de la valoraciéon de datos
antropométricos en coherencia con las condiciones de salud, factores de riesgo y protectores del
entorno, generando informes de resultados de éstos.

e Apoyar los procesos de articulacion atencion y gestién que busca asegurar que los nifios, nifias
joévenes y adolescentes puedan acceder a servicios de salud y nutricion de calidad ofrecidos por el
estado u otros socios privados o comunitarios

e Utilizar protocolo de activacién de las rutas de salud y proteccion cuando se requiera.

e Atender visitas de auditoria, interventoria y revision de socios contratantes dando cuenta de la
atencion de NNAJ y de los lineamientos organizacionales en el area de la salud y nutricion.

2. Actividades generales

e Mantener una dptima calidad y cumplimiento profesional de sus Servicios.

e Atender las solicitudes de informacién y servicios formuladas por Aldeas Infantiles SOS Colombia.

e Cumplir las directrices fijadas por Aldeas Infantiles SOS Colombia en relacion con la prestacion de los
Servicios.

e Suscribir el Cédigo de Conducta de la organizacion, que contiene los compromisos que debe adquirir
cualquier persona que tenga vinculacion civil, laboral o de accién voluntaria, y en el que libremente se
compromete con la proteccién de los derechos de los nifios, nifas, adolescentes, jévenes y arespetar
los principios, valores de Aldeas Infantiles SOS Colombia como fundamento de la convivencia y el
respeto por los otros.

o Presentarlas cuentas de cobro o facturas correspondientes para el pago de los honorarios o servicios
prestados.

o Afiliarse y cotizar al sistema de seguridad social como trabajador independiente en materia de
pensiones y salud teniendo como base de cotizacién el 40% del valor de los honorarios recibidos
mensualmente. Cuando este valor resulte menos al salario minimo legal mensual vigente, se tendrd
como base de cotizacion, el salario minimo legal mensual vigente. Si el contratista esta afiliado como
cotizante, sélo debera presentar pagos en salud.

o Presentar a Aldeas Infantiles SOS Colombia mensualmente constancia de sus afiliaciones y pagos en
materia de seguridad social.

e Acreditar inscripcién ante el Registro Unico Tributario.

o Cumplir con todas las demas obligaciones establecidas en el Contrato o en la Ley.

RECEPCION DE HOJAS DE VIDA
Interesados(as) en la vacante y que NO laboran en Aldeas Infantiles SOS Colombia:

e Remitir hoja de vida actualizada al correo: seleccionrionegro@aldeasinfantiles.org.co indicando en el
asunto: Medellin, Nutricionista Prestacién de Servicios
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Colaboradores/as activos/as que se encuentre laborando en Aldeas Infantiles SOS Colombia:

e Enviar hoja de vida actualizada indicando el cargo y Programa/Proyecto/Direccién al que se postula
desde el correo organizacional al siguiente correo electrénico:
convocainternasan@aldeasinfantiles.org.co

FIN DEL DOCUMENTO
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