ALDEAS

INFANTILES SOS

Aldeas Infantiles SOS fue fundada por el educador austriaco Hermann Gmeiner en 1949, en Imst, Austria. El
estaba comprometido con ayudar a nifias y nifios que habian perdido sus hogares, su seguridad y a sus familias
como resultado de la Segunda Guerra Mundial. Desde entonces y con el apoyo de muchos donantes y
colaboradores, nuestra organizacion ha crecido para ayudar a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y familias en

los cinco continentes del mundo.

Aldeas Infantiles SOS llegé a Colombia en 1971 caracterizandonos desde ese mismo momento como una
organizacion gque lucha por los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y familias; velando para que
crezcan en un hogar basado en el respeto, amor y seguridad. Es por esto que nos describen, segin nuestra
razon de ser y actuar, con una palabra: familia; por creer que a partir de un entorno tan especial como este,

pueden crecer grandes personas y forjarse proyectos de vida.

Fortalecemos familias y creamos entornos familiares seguros para que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
crezcan con un sentido de pertenencia, un hogar digno y lleno de amor donde puedan vivir y desarrollarse como
individuos autosuficientes y bien integrados a la sociedad.

Durante todos estos afios hemos sido un refugio, abrigo y espacio de desarrollo personal para cientos de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes que por diversas situaciones que estan en riesgo de perder el cuidado parental
0 que no pueden estar bajo la proteccién de sus familiares bioldgicos. Trabajamos este objetivo con las familias
SOS, familias sustitutas y las comunidades en situacion de vulnerabilidad. En Colombia mas de 8.000 nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y familias son atendidos a través de 11 programas ubicados en nueve
departamentos de Colombia.

Trabajamos todos los dias bajo la misién de brindar un entorno familiar para aquellos nifios, nifias, adolescentes
y jovenes que lo necesitan y apoyarlos en la construcciéon de su propio futuro. Durante ese largo y complejo

proceso también nos involucramos en el desarrollo de sus comunidades.

NOMBRE DEL CARGO Coordinador de Desarrollo Técnico Programatico

PROGRAMA Oficina Nacional — Bogota

NIVEL EDUCATIVO

Profesionales psicologia, trabajo social, pedagogia, antropologia,

ciencias politicas o afines. Preferiblemente con posgrado

EXPERIENCIA

Minimo 6 afios en areas de desarrollo técnico, direccion y/o
coordinacién de proyectos sociales relacionados con infancia,
familia y/o comunidad o investigacion o desarrollos académicos
en areas de infancia, adolescencia o familia.

TIPO DE CONTRATO

Laboral a término indefinido

SALARIO

$ 4.312.376 mas prestaciones sociales y BONO EXTRALEGAL
de $ 687.624
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MISION DEL CARGO

Liderar las actividades del equipo de desarrollo técnico Programético, que facilitan el
desarrollo efectivo de los programas y proyectos de la Organizacién para la atencién con
calidad a NNAJ, familias y comunidades

RESPONSABILIDADES

LIDERAR EL DESARROLLO PROGRAMATICO DE LA AM

Analizar los temas operativos y estratégicos de la gestion de los programas y
proyectos de la Asociacibn Nacional para generar recomendaciones y liderar
desarrollos técnicos programaticos para la atencion de NNAJ, familias y
comunidades.

Analizar la informacion que se produce en los procesos de monitoreo y supervision
para el desarrollo técnico programatico.

Liderar, acompafar, asesorar y evaluar los desarrollos programaticos realizados por
el equipo del &rea y verifica que se ajusten a los lineamientos, politicas y estandares
organizacionales y al marco legal y juridico nacional e internacional.

Liderar el proceso de desarrollo programatico en coordinacion con las diferentes
areas de la ON, los programas y proyectos.

Acompafa la evaluacion de la pertinencia y factibilidad para el desarrollo de nuevos
programas

ACOMPANAR Y ASESORAR A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS

Realizar asesoria a los programas y proyectos en temas relacionados con el
desarrollo programatico de estos.

Acompafiar y/o garantizar acompafiamiento a los programas y proyectos en la
implementacién y transferencia técnica de los desarrollos programaticos nacionales
e internacionales.

Identificar las situaciones en los programas y proyectos que requieren asesoria y
acompafamiento de las diferentes areas de la ON e informa a la direccion del area
para que estas necesidades sean atendidas.

Capacitar o promover la capacitacion de los equipos de los programas y proyectos
en las areas de su competencia.

Producir, analizar y socializar documentos de su area, relevantes para el desarrollo
de la Asociacion Nacional

Acompafa los procesos de supervision y evaluacion de programas y proyectos

REALIZAR LA GESTION PARA EL DESARROLLO DEL EQUIPO DE AREA

Liderar los procesos de gestion humana de su equipo de trabajo a través de la
realizacion de actividades que promuevan la conformacién y mantenimiento de equipos
sélidos con una plataforma permanente de desarrollo
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CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Nivel de inglés medio - Alto

Conocimiento de legislacion nacional e internacional en infancia, adolescencia y
juventud

Metodologia de Marco légico

Situacion de infancia en Colombia

Planificacion estratégica

Conocimiento de metodologias educativas y pedagdgicas

Manejo avanzado de herramientas teoricas y practicas en el trabajo con NNAJ, familia
y comunidad

Amplio conocimiento del SNBF

Métodos de investigacion

Capacidad de sintesis y analisis cualitativos y cuantitativos

Favor remitir hoja de vida al correo: seleccionon@aldeasinfantiles.org.co indicando el cargo
al que aplica.

Fecha limite de aplicacién: viernes 9 de agosto del 2019


mailto:seleccionon@aldeasinfantiles.org.co

